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Vitarte, 10 DIC 2019
OFICIO MULTIPLEN® Y /! _2019- DIR.UGEL06/J.AGEBRE

Senfores:
DIRECTORES DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS PUBLICAS NUCLEOS
DE LA INICIATIVA PEDAGOGICA EXPRESARTE

Presente.-
ASUNTO: INFORME _SUSTENTATORIO DE EVALUACION DE
DESEMPENO DE LOS PROMOTORES CULTURALES
DE LA ACTIVIDAD EDUCATIVA COMPLEMENTARIA -
EXPRESARTE
REFERENCIA: RSG N° 015-2017-MINEDU

Orientaciones de Gestion para el Desarrolio de la Actividad
Educativa Complementaria EXPRESARTE

Es grato dirigirme a Usted para saludarle cordialmente a nombre de la Unidad de
Gestion Educativa Local N° 06 y ala vez, de conformidad a los documentos de la
referencia, solicitar el informe sustentatorio de la Evaluacién de Desempeiio a los
Promotores Culturales de la actividad educativa complementaria EXPRESARTE: el cual
debe contener todas las actividades realizadas por ellla promotor(a) cultural que
demuestren el cumplimiento o incumplimiento de sus funciones segun lo programado
en el Plan Artistico Cultural (PAC); copia de la ficha de evaluacion de desempefio
laboral que fue registrada al SIMON- MINEDU y la copia de la constancia de desempefio
laboral “Favorable” o “Desfavorable”, Siendo remitida hasta el 20 de diciembre del
presente afio, bajo responsabilidad funcional.

Sin otro particular, hago propicia la ocasién para reiterar las muestras de mi especial
consideracién y deferencia personal.

Atentamente,

P XTI0 R \§, 41 s // | K

PGl fep P\
(g ¥/ Dra. MARIA MIVAGROS ALEJANDRINA RAMIREZ BACA

@ ATURAS DIRECTORA'DE LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA
MVARBIRISEL o6 LOCAL N° 06 — VITARTE

AMRB/J AGEBRE
FDMAC/E. AGEBRE.
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ORIENTACIONES DE GESTION PARA EL DESARROLLO DE
LA ACTIVIDAD EDUCATIVA COMPLEMENTARIA
EXPRESARTE
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ORIENTACIONES DE GESTION PARA EL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD EDUCATIVA COMPLEMENTARIA
EXPRESARTE

1. Introduccién

Mediante la Norma Técnica denominada “Normas para la Implementacion de los talleres complementarios
de las iniciativas pedagégicas Expresarte, Orquestando y Talleres deportivo-recreativos”, aprobada
mediante Resolucion de Secretaria General N° 015-2017-MINEDU, de fecha 18 de enero de 2017, se
establecieron las normas que definen y orientan el desarrollo de estos talleres complementarios.

£n ese marco, se entiende que Expresarte es una actividad educativa complementaria, cogestionada desde
el Minedu con las IGED, para implementar talleres de arte y cultura en HIEE publicas, fuera del horario
regular de clases. Estos talleres, a cargo de Promotores culturales, estdn dirigidos a estudiantes de Primaria
v Secundaria de HEE publicas y privadas y contribuyen a su formacidn integral mediante el desarrolio de
proyectos artisticos que integran los diversos lenguajes artisticos. Asimismo, brindan oportunidades para
el aprendizaje en mayor profundidad de unc de ellos.

2. Objetivo general

Segun lo indicado en la RSG N° 015-2017-MINEDU, el objetivo de Expresarte es contribuir a que los
estudiantes cuenten con oportunidades para desarrollar habilidades cognitivas, socio-emocionales v
ciudadanas a través de talleres artisticos y culturales que se realizan fuera del horario de clases,
favoreciendo la vida saludable, el buen uso del tiempo libre vy el desarrollo de aprendizajes que promueve
el CNEB, de manera articulada a la comunidad educativa y su entorno.

3, Objetivos especificos

® Implementar talleres en HIEE pablicas que cuenten con las condiciones para brindar una oferta
formativa complementaria que permita continuar con el desarrollo de las competencias, y habilidades
blandas que promueve el curriculo nacional, de manera articulada a la comunidad educativa y su
entorno.

e Promover la articulacidn de la escuela con los actores de su comunidad educativa y su entorno para
generar espacios de activa participacion con padres y madres de familia, tutores y otras instituciones
u organizaciones a favor de la formacion integral de los estudiantes.

e Impulsar la autonomia de las instancias de gestién educativa descentralizada, a través de una
asistencia técnica articulada, integrada y planificada en lo pedagdgico, administrativo e institucional.

e Visibilizar el rol del arte y la cultura como herramienta de cambio en a comunidad educativa y su
entorno.

4. Organizacion

A partir de lo indicado en la RSG N° 015-2017-MINEDU, los talleres se organizan en cuatro {04) grupos
etareos y dos (02) niveles, las cuales se implementan simultdneamente y de manera diferenciada, dando
paso a la conformacién de seis {06) equipos Expresarte en la IE nicleo. A continuacion el detalle de la
organizacion:

Niveles \ Grupos etéreos = - ot o

i (3°a4°)  (57a6°) (1733  (4°a5°)
Talieres de proyectos creativos 1 1 1 -
Elencos artistico-culturales - 1 1 1

* NOTA: La participacién en los niveles estd definido por grupo etareo.
Ademis, a continuacion se detalla la descripcidn de los niveles:
i. Talleres de proyectos creativas: comprenden la creacidn de proyectos artisticos-culturales a través de

la exploracién e integracién de los diversos lenguajes artisticos. Estos proyectos creativos son
planteados a partir de los diversos intereses y motivaciones de los estudiantes.
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ii. Elencos artistico-culturales: en los cuales se profundiza la exploracién de lenguajes artisticos
especificos (como las danzas tradicionales o urbanas, el teatro o los titeres) para la creacién colectiva
de proyectos artisticas-culturales. Estos elencos se formaran de acuerdo a la experiencia del promotor
cultural a cargo, quien propondra experiencias especificas que recojan los diversos intereses de los
estudiantes.

» Criterios para la programacién de horarios de los talleres

Los siguientes criterios deberan ser considerados para la elaboracion y definicidn de la programacion
de horarios de los talleres:

O 0 0 0 0 o

[s]

o

N° de horas de trabajo del promotor cultural.

Atencidn a los turnos en la IE niicleo, en la mafiana y tarde.

Disponibilidad de tiempo libre de la poblacion estudiantil,

Planificacion de actividades de la [E niicleo.

Asignacion de horas para la atencién a PPMMFF.

Recursos con las que debe contar |a IE nlicleo: espacio disponible (almacén, aula y patio), kit fungible
Expresarte, materiales educativos adicionales de la IE nicleo, servicio de limpieza y seguridad.
Atencién de lunes a sdbado.

Inscripcién semestral.

5. Propuesta pedagdgica y contenido de los talleres

Segun lo indicado en la RSG N* 015-2017-MINEDU, la propuesta pedagégica de Expresarte promueve una
pedagogia lidica, centrada en la expresividad y en el desarrollo de la capacidad creadora, para producir
experiencias que fortalezcan las competencias artistico-culturales, socioemacionales y ciudadanas de los
estudiantes, asi como su integracion saludable y activa a la vida en comunidad.

En los talleres de Expresarte, los estudiantes desarrollan proyectos creativos de arte y cultura, con las
siguientes caracteristicas:

i

Priorizan el trabajo colectivo y :
el desarrollo de la creatividad. | vinculados a los enfoques | diferentes edades e IIEE

|

Promueven la interaccion |
entre estudiantes de '

Permiten el desarrollo de |
valores y actitudes

| transversales del CNEB. de su comunidad.

6. Descripcion de las actividades de Expresarte!

6.1. Verificacién de condiciones actuales HEE niicleos

> Objetivo: contar con espacios pertinentes para el desarrollo de los talleres de la actividad
educativa complementaria Expresarte en la IE nicleo.
» Responsables: especialista UGEL

1 Ciclo I: del 08 Abril al 26 Julio y Ciclo 1I; del 19 Agosto al 20 Diciembre.
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Lugar: IE niicleo

Ejecucion: marzo, mediante aplicacién de farmato Anexo 01.

Reporte: elfla especialista UGEL deber3 visitar la IE nicleo para validar presencialmente las
condiciones fisicas de los espacios donde se desarrollardn las actividades de Expresarte en la
|E nicleo.

6.2. Difusién de talleres
Objetivo: dar a conocer a los estudiantes de EBR, esta actividad cogestionada con el MINEDU
y sus beneficios, dentro del ambito comunitario de las HEE focalizadas para implementar los
talleres Expresarte.
Responsables: promotor cultural y Director IE o su respectivo equipo directivo.
Lugar: IE ntcleo e lIEE aledafias (publicas y privadas), plataformas digitales de las DRE/UGEL o
espacios comunitarios {(mercados, comedaores, etc.).
Ejecucion: Marzo y abril (hasta el 12 de abril)
Reporte: el/la Promotor/a cultural deberd reportar el nimero y los datos de los estudiantes
participantes por cada nicleo y por cada grupo de edad, segun lo requieran la DRE/UGEL de
su jurisdiccion.

6.3. Proceso de inscripcidn y registro
Objetivo: contar con informacidn pertinente de los estudiantes para su adecuado registro en
el sistema de informacion que facilitara el Minedu.
Responsables: promotor Cultural
Lugar: IE nlcleo
Ejecucidn: Marzo y abril (hasta el 12 de abril)
Reporte: los estudiantes participantes de Expresarte deben entregar la Ficha de Inscripcion?,
con informacidn debidamente completada y firmada por su tutor, al promotor Cultural, quien
registrara al estudiante a partir de la informacién recibida.

INICIO DE TALLERES EXPRESARTE: 15 ABRIL 2018
CIERRE DE TALLERES EXPRESARTE: 20 DICIEMBRE 2019

6.4. Planificacién pedagdgica
Obietivo: elaborar el Plan Artistico Cultural de cada ciclo de Expresarte, gue permita asegurar
el desarrollo de actividades artistico-culturales pertinentes a los objetivos de la actividad
educativa complementaria.
Responsables: promotor cultural
Lugar: IE nicleo
Eiecucidn: Abril
Reporte: el/la Promotor/a cultural debe elaborar su respectivo Plan Artistico Cultural para los
talleres de la IE ntcleo por cada ciclo, el cual debera contar con el VB del Director IE.

6.5. Acciones Formativas

6.5.1. Grupos de Interaprendizaje (GIA)?

Objetivo: fortalecer las capacidades pedagdgicas y artisticas de los promotores
culturales, de acuerdo a la planificacion pedagogica propuesta por los Promotores en
sus respectivas HEE nucleo. En los espacios de interaprendizaje, los Promotores
Culturales comparten sus saberes con sus compafieros, con |a finalidad de fortalecer
sus diferentes competencias y puedan usar sus nuevos aprendizajes de acuerdo a las
necesidades de sus propios nicleos. Es un espacio de autofortalecimiento entre
pares.

2 | a ficha de inscripcién se obtiene a través de la pagina web: http://www.minedu.gob.pe/expresarte
3 ge adjunta orientaciones en Anexo 02 de este documenta.
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Responsables: promotor cultural y el especialista UGEL

Participantes: promotores culturales y especialistas DRE/UGEL

Lugar: puede realizarse en alguna IE nicleo, auditorio de la DRE/UGEL o algiin otro
espacio que la UGEL considere pertinente para desarrollar la GIA.

Ejecucién: De abril a diciembre

Reporte: Listas de asistencia a sesiones de hasta 8 horas, por mes, en cada UGEL. La
fecha, hora y el lugar se definen de manera conjunta entre especialista UGEL y los
Promotores culturales.

Y ¥V V¥

vV ¥V

6.5.2. |, iyl Taller de asistencia técnica en formacién docente a Promotores Culturales de la
actividad educativa complementaria Expresarte

De acuerdo a lo sefialado en la RSG N° 015-2017-MINEDU, el Minedu tiene Ia funcion de
brindar asistencia técnica para el fortalecimiento de capacidades de los promotores
culturales. En ese sentido, se plantea desarrollar tres talleres de asistencia técnica de
acuerdo a los siguientes contenidas:

» Objetivo: fortalecer las capacidades pedagdgicas, artisticas y de gestion pedagdgica
de los promotores culturales, promoviendo las competencias relacionadas a los
diversos dominios del Marco del Buen Desempefioc Docente®:

o Sobre el dominio 1 (“Preparacién para el aprendizaje de los estudiantes.”): La
planificacién de actividades y estrategias que tomen en cuenta la diversidad de los
estudiantes.

o Sobre el dominio 2 (“Ensefianza para el aprendizaje de los estudiantes.”): Un
proceso de aprendizaje a través de situaciones significativas y recreativas,
planteadas a partir de las caracteristicas, los intereses o las motivaciones de los
estudiantes, mds que del aspecto disciplinar.

o Sobre el dominio 3 (“Participacién en la gestién de la escuela articulada a la
comunidad.”): La interaccién con los diversos actores de la comunidad educativa
y la articulacién con la planificacién de la escuela, asi como la contribucién al
establecimiento de un clima institucional favorable.

o Sobre el dominio 4 (“Desarroflo de la profesionalidad y la identidad docente. *): La
reflexion sistemdtica sobre la propia préictica pedagdgica, en grupos de
interaprendizaje, asi como la colaboracidn con pares y la participacién en
actividades de desarrollo profesional.

> Acciones UGEL:

o Facilitar un espacio cerrado {aula o auditorio), para desarrollar los talleres de
asistencia técnica a promotores culturales de Expresarte.

o El espacio debe contar con una laptop, equipo de sonido, proyector, ecran y con
el tamafio necesario para atender al nimero de promotores de la localidad,

o Realizar las gestiones y/o permisos necesarios para garantizar la asistencia de los
Promotores Culturales y especialistas UGFL.

o Comunicar a los Directores de las IIEE nicleo de Expresarte que es fundamental fa
participacion de los promotores culturales.

> Responsables: estos talleres serdn realizados por los facilitadores asignados en la
UGEL por el Minedu.

> Participantes: promotores culturales y especialistas DRE/UGEL.

* Minedu (2012). Resolucién Ministerial N° 547-2012-ED.
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» Cronograma propuesto:
o [ITaller: abrii
Definir 02 dias entre del 08 al 12/abril
5h cronolégicas por dia de 2pm a 7pm
N° Taller .
Reg./ Loc. Fechas Regién

08/04/2019 al

1 12/04/2019  'umbes
08/04/2019 al . .

2 12/04/2019 Lima Metropolitana (UGEL 1)
08/04/2019 al ) .

3 12/04/2019 Lima Metropolitana (UGEL 2)
08/04/2019al  Lima Provincias {UGEL

4 12/04/2019 Huaura, UGEL Barrancay

UGEL Huaral)

08/04/2019 al

> 12/04/2019 @
08/04/2019 al

6 12/04/2019  Fune

. 08/04/2019al  Lima Provincias (UGEL
12/04/2019 Cafiete)
08/04/2019 &l . .

8 12/04/2019 Lima Metropolitana (UGEL 4)
08/04/2019 al . .

9 12/04/2019 Lima Metropolitana (UGEL 3}
10 08/04/2019al  Lima Metropolitana (UGEL 7)
12/04/2019 y Callao (Ventanilla)

11 08/04/2019al  Lima Metropolitana (UGEL 6)

12/04/201% y Huarochir{
08/04/2019 al . .
12 12/04/2019 Lima Metropolitana {(UGEL 5)
TOTAL

o I Taller: julioy agosto

N° Taller
Reg./ Loc.

1

Fechas

31/07/2019 al
02/08/2019
31/07/2019 al
02/08/2019
31/07/2019 al
02/08/2019

07/08/2019 al
09/08/2019

31/07/2019 al
02/08/2019

Regién
Tumbes
Lima Metropolitana (UGEL 1)

Lima Metropolitana (UGEL 2)

Lima  Provincias  (UGEL
Huaura, UGEL Barranca vy
UGEL Huaral)

lca

Promotores
Culturales

o7

30

28

30

15

06

18

28

24

33

33

25
277

Promotores
Culturales

o7

30

28

30

15

ey
piave
Siempye

Lugar: cada UGEL debera definir, en coordinacién con la DRE y el Minedu, el lugar en
el gue se realizara el taller. Este espacio podra ser una IE nicleo de Expresarte u otro
espacio de la UGEL.

Especialistas
UGEL

03
01

01

03

03
02
01
01
o1
02
02

01
21

Especialistas
UGEL

03
01

01

03

03
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""3'"07/08/2019 T
° 09/08/2019 | Puno 00 02
2 © 07/08/2019 al | Lima Provincias {UGEL 18 o1
' ;;'709/08/2019‘_ f__Canete) 1 i _
" 31/07/2019 al
8 Qz./%/%gflh?_._..,_u,. Lima Metropohtana (UGEL4) 28 01
07/08/2019 al . ,
] 09/08/2019 Hima Metropolitana (UGEL3) - 24 01
10 07/08/2019 al ~ Lima Metropolitana (UGEL 7) ; 33 02
. 09/08/2019  , y Callao (Ventanilla)
11 | 31/07/2019 al  Lima Metropolitana (UGEL 6) ! 33 -
_....102/08/2019  yHuarochiri | S
| 07/08/2019 al o
2 o9jos/2019 L'"“?_“.V”,e”,"??,"'ta”a ‘“GELS’ i B
TOTAL 21
o W Taller: noviembre
Nl 1T e e s T T——
. Fe i
Reg/loc. | ‘e Regitn Culturales ~ UGEL
23/11/2019 y i |
Y aamiporg 1 Tumbes SR
i 23/11/2019 v .
2 M24/11/2019‘.‘ Lima Metropolitana {UGEL 1) 30 01
23/11/2019 Y. .. .
P oamiporg | UmaMetopolitana(UGELZ) | 28 o1
i . Lima  Provincias  (UGEL
i 11 :
4 3%112813 v, Huaura, UGEL Barranca vy 30 03
.  UGELHuaral)
23/11/2019 vy
° ayuporg ' S
26/11/2019 vy .
______ °  ampog P S
7 1 26/11/2019 y : Lima Provincias (UGEL 18 01
27/11/2019 Cafiete) e
23/11/2019 vy
° o aapjone | UM Meopitana “ff?f 9 m -
26/11/2019 y
‘‘‘‘‘‘‘ > 271109 “maMetropolitana (UGEL3) # o
10 26/11/2019 y Lima Metropalitana (UGEL 7) 33 02
_ ... ...271172018  y(Callao (Ventanilla)
11 i%23/11/2019 y Lima Metropolitana (UGEL 6) 33 02
24/11/2019 vy Huarochirf ‘
26/11/2019 vy -
12 27/11/2 019 leé"‘lk\./letr?pohtan‘a. { U(_SEL 5)“. 25 N Ol*
ToTAL 277 A

6.6. Acciones de articulacién de escuela y comunidad®
Las actividades educativas complementarias se caracterizan por orientar esfuerzos, recursos e
instalaciones de la IE ndcleo al desarrollo de una cultura escolar abierta, tanto entre los actores
de la comunidad educativa como con actores externos a la misma, por ejemplo: otros actores del

5 Se adjunta orlentaciones de esta actividad en el Anexo 03 de este documento.
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sector publico {comisarias, municipalidades, etc.), privado (parroquias, clubes culturales, etc.) o
de la sociedad civil {puntos de cultura, colectivos, junta vecinal, etc.).

De acuerdo a lo sefialado en la RSG N°015-2017-MINEDU, se debera impulsar la ejecucién de las
siguientes actividades:

6.6.1. Funciones didacticas
Objetivo: facilitar a los estudiantes de la IE nicleo y publico invitada el acceso, el
disfrute y la comprensién de las creaciones artisticas y culturales que, mediante una
presentacidn estructurada, se convierten en una herramienta didactica y educativa.
Estas actividades promueven la participacién activa de los estudiantes en la
organizacion, creacion y apreciacion de las mismas.
Responsables: promotores culturales con el apoyo de especialistas UGEL, Director de
la IE ndcleo o su equipo directivo, entre otros actores de la localidad como
agrupaciones artisticas locales.
Participantes: comunidad educativa y otros actores comunitarios.
Lugar: puede realizarse en la IE, auditorio de la Municipalidad/DRE/UGEL, plazas
centrales u alguln otro espacio de la comunidad.
Ejecucidn: junio a noviembre. Al cierre del mes de noviembre, todas las IIEE ndcleo
deben haber realizado por lo menos 01 funcién didactica.

6.6.2. Muestras de Cierre (ciclo 1y 1)
Obietivo: representar el cierre del proceso pedagdgico durante el ciclo, incluyendo
situaciones significativas de los talleres artistico-culturales realizados, mediante la
muestra de un proyecto artistico o exhibicion dirigida a la comunidad educativa.
Responsables: promotor cultural y equipo directivo
Participantes: comunidad educativa
Lugar: puede realizarse en la lIEE, auditorio de la Municipalidad/DRE/UGEL o algin
otra espacio de la comunidad.
Ejecucion: julio (ciclo I} y diciembre (ciclo f). Al 20 de diciembre, todas las IIEE nicleos
deben haber realizado 02 muestras de cierre, para los ciclos respectivos.

6.7. Validacién de HEE nicleos de Expresarte al 2020
Objetivo: constatar que las IIEE nicleo de Expresarte 2020 cumplan con todos los criterios de
focalizacion establecidos en la Resolucion de Secretaria General N° 015-2017-MINEDU o
aquella gue la reemplace.
Responsables: especialista DRE/UGEL y Directores IiEE niicieos Expresarte.
Lugar: visitas a [IEE
Ejecucidn: octubre a noviembre
Reporte: para la segunda semana de noviembre, las UGEL deberdn reportar a la DIGEBR la
relacion de IEE nucleo de Expresarte 2020.
Actividades UGEL:
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a) En octubre, las UGEL deberan validar si la lista de nucleos actuales cumplen con los
siguientes criterios:

i. Tener la condicién de IIEE piblicas.

ii. Estar ubicadas en un distrito con al menos cuatro IIEE, ser urbanas, polidocentes y que
cuenten con los niveles de primaria y secundaria en un solo local.6

fii. Tener una poblacién estudiantil mayor a 200 y menor y/o igual a 1,200 alumnos.”

iv. Estar en una ubicacién de fécil acceso con transporte publico para estudiantes ¥
Promotores Culturales.

v. Contar con disponibilidad suficiente de espacios {almacén, aula y patio) para la
organizacidn, resguardo de los bienes y el adecuado desarrollo de los talleres, los
mismos que deben brindar las facilidades necesarias para los estudiantes con NEE
asociadas a discapacidad.

vi. Contar con directores que briden facilidades para la implementacién de los talleres
complementarios.

La informacién debera ser remitida la cuarta semana de noviembre a la DIGEBR, en el
siguiente cuad

R R Sk i g e e e
T _LEDCATNA . wopuun | FOCALZADA | OIRECOON | DRECTOR  TELEONO  EMAL  yponquey |
b} Luego de realizar el proceso de validacién, se solicita que las UGEL focalicen y remitan
ta relacién de IIEE focalizadas para el 2020, la cuales deberan cumplir los criterios
indicados en el literal a) del presente numeral.
) La informacién deberd ser remitida en el siguiente cuadro:
R e et B T ThinEo
‘RUGEL EDUCATIVA | MODULAR IEFOCALIZADA | DIRECCION : DIRECTOR  TELEFONO EMAIL ¥ ¢POR QUE?

S o WS OP

¢} Cabe precisar que es importante contar con las actas firmadas por {os Directores de
lEE ntcleo del 2019, para corroborar el cumplimiento de los criterios estipulados en
el literal a) def presente numeral (ver Anexo N° 04). Asimismo, es importante contar
con las actas firmadas por los Directores de las IIEE que se comprometen a ser nicleos
Expresarte en el 2020 (ver Anexa N° 05). Las UGEL deberan remitir una copia de las
actas firmadas a la Unidad de Arte y Cultura de |a DIGERR.

6.8. Evaluacién de desempefio de actividades del pramotor cultural®

> Obietivo: evaluar el desempefio de las actividades realizadas por los promotores culturales en
sus respectivas lIEE nicleo a lo largo del afio escolar.
Responsables: Director de 1a IE niicleo o su equipo directivo
Participantes: Director IE niclec y promotor cultural
Lugar: IE nlcleo
Eiecucion: diciembre
Reporte: al 20 de diciembre, todos los Directores de las lIEE nucleos deben haber aplicado la
Ficha de Evaluacion de Desempefio de Actividades del promotor cultural. El director y el CONE!
evaldan al promotor(a) cultural y le otorgan la “Constancia de desempefio laboral” favorable
o desfavorable. Como sustento, el director debe presentar a la UGEL lo siguiente:

VVVYYVY

8 Si, luego de elaborar la relacién de IIEE -con ambos niveles educativos- que cumplen con los criterios para ser
ntcleos, la UGEL aln contara con plazas disponibles por focalizar; se podran incluir HEE con un solo nivel educativo
que cumplan con los otros criterios indicados.

7 Para determinar fa relacién de IIEE niicleos Expresarte, se deberd priorizar a aquellas IEE con mayor cantidad de
estudiantes en el rango sefialado.

8 Se adjunta ficha en Anexa N° 06.

 Et Perd Primero | o
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1. Informe de las actividades realizadas por elfla promotor (a) cultural que demuestren el
cumplimiento o incumplimiento de sus funciones segtin lo programado en el Plan Artistico-
Cultural {PAC). En este punto el director debe tomar en cuenta la informacién brindada por el
{la) mediador (a) cultural, con respecto al promotor cultural evaluado.

2. Ficha de evaluacion de desempefio laboral enviada por el MINEDU que evalta: el
cumplimiento de la implementacién y el desarrolio de talleres.

Asimismo, es importante sefialar que antes de cerrar el presente afio escolar el director debe
remitir a la UGEL fa evaluacidn del promotor cultural haciéndole entrega al interesado {(a) el
original de su Constancia de desempefio laboral, la copia del informe v la copia de la ficha de
evaluacién de desempefio laboral.

7. Cronograma de actividades

A continuacion, se presentan las actividades que se desarrollardn, en qué productos deben terminar y
quiénes son los responsables o actores que intervienen para que se cumplan oportunamente.

EL Peru Primero |10
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“Decenio de la lgualdad de Oportunida mujeres y hombres
“Afio de la Lucha cantra la Corrupcion y la Impunidad”

ANEXO N° 01

ACTA DE VALIDACION DE ESPACIOS PARA LA IMPLEMENTACION DE EXPRESARTE AL 20

A horas ~ del dia _ del mes del afio 20, el/la Sr./Sra.
- con N° de DNI.__ . Director/a de la If
ubicado en
distrito de , provincia de
de la regidn de , Sereunid con un especialista de la UGEL ,
el/la Sr./Sra. con N° de DN}

En dicha reunidn, el/la Director/a junto con el/la especialista de la UGEL verificaron que la IE nicleo ha
asignado el/los siguiente(s) espacios{s) con las siguientes caracteristicas:

1. I__—lCuenta con disponibilidad suficiente de espacios (almacén, aula y patio) para la organizacién,
resguardo de los bienes y el adecuado desarrollo de los talleres para 20 estudiantes como minimo

por equipo.

Tipo de infraestructura: a. Auditorio

b. Aula de clases

¢. Biblioteca
d. Patio
e. Sala de musica

f. Sala de uso mdltiple

g. Otros:

Condiciones: a. Bueno

b. Regular

c. Malo

Accesibilidad: a. Permanente
b. Temporal

2, EINO cuenta con disponibilidad suficiente de espacios (almacén, aula y patio) para la
organizacién, resguardo de los bienes y el adecuado desarrollo de los talleres.

La informacidn contenida en la presente Acta, serd remitida al Ministerio de Educacidn para las acciones
pertinentes.

Nombre: Nombre:

DNIN® DNIN® :

Cargo : Director/a Cargo : Especialista UGEL N°__
IE

Ev Pero Primero |15
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ANEXO N°* 02
ORIENTACIONES PARA EL DESARROLLO DE LOS GRUPOS DE INTERAPRENDIZAJE

DESCRIPCION DE LAS SESIONES DE LOS GRUPOS DE INTERAPRENDIZAJE (GIA)

Los GIA tienen como objetivo fortalecer las capacidades pedagogicas y artisticas de los promotores
culturales (PC) con respecto a la planificacion y desarrollo pedagdgico de sus talleres, asi como la
practica de otros lenguajes artisticos. Estos espacias incentivan que cada promotor pueda compartir
sus mejores experiencias educativas en los diversos lenguajes artisticos como parte del proceso de
aprendizaje entre pares. Asimismo, podran compartir situaciones pedagdgicas especificas gue se
presenten en sus talleres, para encontrar propuestas de atencién mediante el trabajo colegiado.

éQué actores intervienen?

» Promotor cultural (PC): participa activamente en los grupos de interaprendizaje. Asume e
liderazgo de este espacio, compartiendo con sus pares el arte o técnicas lUdicas-pedagdgicas que
dominen para que sus compafieros puedan replicarlo, asi como generando un espacio de soporte
pedagdgico que les permita reflexionar sobre los retos, dificultades, logras, oportunidades y
aprendizajes del proceso de implementacién de Expresarte.

+ Especialista UGEL: organiza el desarrollo del GIA, coordina y gestiona el espacio y los materiales, y
debe asegurar la asistencia de todos los promotores culturales en su jurisdiccion.

= Actores culturales locales invitados: previa coordinacién con elfla Especialista UGEL, los
promotores podrdn invitar a un actor cultural local para desarrollar un GIA, para que brinde
herramientas o estrategias afines a la educacién artistica o sobre los lenguajes artisticos que
dominan para enriguecer la labor de los promotores.

dCada cuénto tiempo se realiza?
e Es comin que las UGEL programen dos sesiones de GIA para cubrir {as 8 horas pedagdgicas al mes
que indica la normativa de contratacién de los promotores. De modo que, la fecha, hora y el fugar
se definen de manera conjunta entre el/la especialista UGEL y los Promatores culturales.

{COmo se organizan?
Se sugiere considerar las siguientes indicaciones para un mejor trabajo articulado para desarrollar los
GIA.

e El Comité de PC estd conformado por los promotores de una UGEL, quienes eligen a un
representante, denominado(a) Coordinador(a) de PC vy otro promotor(a) como
Secretario/Tesorero. Elfla Especialista UGEL lidera el proceso de seleccion a partir de las
propuestas que realicen los promotores.

e luego, se conformard el Comité de GIA, constituido por el Especialista UGEL, Coordinador de PCy
otra PC integrante como Secretario/Tesorero. Este comité planifica y aprueba la frecuencia y los
contenidos de los talleres GIA.

» Fi/la Especialista UGEL debe asumir el rol de (i) garantizar la oportuna programacion de las
sesiones GIA y su buen desarrollo, asi como, {ii) proponer temas a abordar en los GIA al
Coordinador PC, y {iii) recabar informacion sobre la asistencia en los GIA a manera de supervisién
de asistencia y participacion.

Elfta Coordinador(a) de PC debe asumir el rol de {i) facilitar las coordinaciones entre los PC y el

Especialista UGEL, y (i} facilitar u orientar los GIA, ayudando a establecer propodsitos claros y

compartidos que respondan a la propuesta pedagdgica Expresarte y desarrollar estrategias vy

actividades para el desarrollo de esos propdsitos.

EL Pert PriMERO |16
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.. PLANIFICACION Y EJECUCION
Se sugiere que el proceso de planificacidn y ejecucion del GIA tenga la siguiente estructura:

Planificacién GIA 2019

A. Diagnéstico v calendarizacién: (por ejemplo)
En la primera reunidn, a través de la técnica de lluvia de ideas, se identificaran las principales

fortalezas, asi como las necesidades formativas de las competencias actuales de los pramotares
considerando:
» Propuesta pedagdgica Expresarte
» Necesidades de |os estudiantes
s  Contexto social de los colegios nticleos
e Interés y motivaciones de fos promotores culturales en fortalecer competencias artistico-
culturales o estrategias especificas en las diversos lenguajes artisticos,

. NECESIDADES FORMATIVAS
B i————— L U
LS L
L L TR
B i, L,
Calendarizacién y matriz de contenidos: (por ejemplo)
MEs | GiA TENA
1 Planificacion y difusidn de Iniciativa Expresarte
ABRIL 5 FE/MM Pr?puesta pedagogica de Expresarte y planificacion de
unidades.
N FF/MM Reforzamiento de cémo disefiar un proyecto artistico
MAYQ cultural
2 FF/MM
3 FF/MM | ...
JUNIO /
4 FF/MM | ...,
5 FF/MM | ...
Julio Reflexion sobre el trabajo del | semestre y acuerdos para el Ii
6 FF/MM
semestre
7 FF/MM Planificacion del i1 ciclo
AGOSTO
FF/MM | ...
9 FF/MM |
SEPTIEMBRE
10 FF/MM
11 FF/MM
OCTUBRE
12 FF/MM
Produccidn, direccion y coordinacidn técnica para puesta en
13 FF/MM
NOVIEMBRE escena
14 FF/MM
15 FF/MM | ...
DICIEMBRE ~= . -
16 FF/MM Reflexion del trabajo durante el afio
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B. Horarioy lugar: (por ejemplo)
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01ep
ertare
Siempre

GIA HORARIO

LUGAR

Cada quince dias o
dos semanas

7:00 pm a 10:00 pm.

Auditorio IE 0 UGEL

C. Recursos: (describir recursos a emplear)

L Recursos humanos:

s Recursos materiales:

D. Ejecucién: {por ejemplo)
Mediante el siguiente cuadro, se evidencia la ruta de trabajo de cada GIA.

§

SESION RUTA DE TRABAJO MES ACTIVIDAD
Presentacion, dinamica y socializacién L ) »
Dindmica de integracidn.
con los promotores culturales del L T
Dindmica de socializacion.
) programa Expresarte.
GIA 1: Se convocd a los - ,
Encuadre de las orientaciones para el
promotores culturales para . . o
) desarrollo del programa Expresarte y Lineamientos de la iniciativa
conocer  sus  intereses y ) ..
i ) funciones de los promotores pedagogica Expresarte.
expectativas frente al trabajo que
o, culturales.
se realizard con base en la - — —
; L dagei d Diagnostico, estructuracion de la ruta
opuesta edagogica e
Ex ’: - pecagos de trabajo y desarrollo de los GIAS con Socializacién de las Normas
esarte.
|_3 . ) los promotores culturales segin la técnicas de la  iniciativa
Asimismo, se brindaron los L.
. . RSG 015- 2017 y la RM 120- 2018 | Mayo | pedagdgica Expresarte.
lineamientos del programa en
- S MINEDU.
funcién a las normativas vigentes. - —
, . , Candidatos para la conformacion del . .
Se logro trabajar sobre la eleccion . Eleccion del comité de PC.
o comité del GIA.
del comité de PC. STE——— T——
i . o, ) iagnostico, anificacion
Se aprobdé la frecuencia vy | Coordinacién de la frecuencia y/o & -, P . Y
. aprobacion de la frecuencia vy
contenidos de los GIA, | fechas de los GIA. )
e s . contenido de los GiA.
planificacion vy elaboracién del — —
o, o Planificacion de la elaboracion
plan del GIA. Coordinacién con el Comité de PCy la
o del plan del GIA, temas y
especialista de la UGEL sobre el plan L
calendarizacion de los GlA a
del GIA,
desarrollar.
GIA2: ... Junio
GIA3: ... )
......... Junio

E. Evaluacién:

Al finalizar cada semestre, se programard un GIA de reflexién y autoevaluacidn para desarrollar
metas para el siguiente periodo.
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IV. Estructura o modelo de la dindmica de GIA:

Cada GIA podra tener la siguiente estructura tentativa:

ACTVIDAD | TIEMPO ORJETIVO PAUTAS
1} Presentar los propésitos | El Coordinador de PC deberd preparar el ambiente de
de la sesidn y explicar la manerz anticipada a la llegada de los PC. Se sugiere
15 min dindmica. disponer de sillas o carpetas de manera circular, para
Bienvenida Aorox 2) Motivar a los que todos los participantes puedan verse cara a cara. Se
prox. promotores culturalesy | sugiere dar un espacio breve para realizar un juego de
generar un buen clima activacidn, para generar un buen clima grupal.
grupai.
N Aqui el Especialista UGEL o Coordinador de PC abre el
1) Promover el didlogo . . .
) ) espacio para empezar a dialogar. Es un primer momento
» . genuino y la confianza , j .
Didlogo 20 min | para comentar cdmo se llega al dia de la sesién. Se
rupal.
espontaneo aprox. g . P sugieren dos preguntas de inicio: ¢Como llegamos el dia
2) ldentificar temas o . . o ,
L. de hoy, cémo nos sentimos? ¢ Qué nos gustaria abordar
probleméticas comunes. o
en la sesién de hoy?
Segilin matriz de contenidos puede ser: a) avances y
. dificultades de los nicleos: cada nuicleo presenta un
1) Identificar " .
.. resumen de sus avances y dificultades. b) Intercambio
problemiticas, logros, o o .
i de experiencias: se presentan experiencias exitosas o
. avances, dificultades, o o .
Actividad ) , Gtiles para responder una problemética comun.
100 min opartunidades y retos para
centraly L. Para grupos menores a 10 promotores, se puede
aprox. generar aprendizajes ) .
receso realizar estas actividades en un solo grupo. Para grupos
grupales y respuestas ) ]
.. . de 11 promotores a mds, se suglere armar subgrupos y
pedagdgicas y de gestion .
fun generar ideas fuerza en papelotes, para luego
oportunas.
P compartirlo en el grupo grande. Tener en cuenta los
limites de tiempo.
. Este espacio es para proponer ideas y alternativas de
1) Generar reflexiones y . ) - ,
. . respuesta y solucidn a los retos identificados, asi como
Reflexiones 30 min respuestas colectivas a las . ) .
L. para otras reflexiones que permitan aterrizar lo
grupales aprox. problemdticas o ) i
. . discutido. Fomentar gue las intervenciones sean
identificadas. )
concretas y sucintas.
Aqui se sugiere utilizar proyector y loptop, papelégrafo
1) Generar acuerdos en los ] ) X
. o pizarra para anotar los acuerdos. La idea es que éstos
. planos operativo y i .
15 min L . sean validados por los promotores culturales, y sirvan
Acuerdos pedagdgico, para mejorar ] . L
aprox. . ., como lineamientos practicos que nutran
la intervencion de ) -
) progresivamente la propuesta pedagdgica de
Expresarte en los nticleos.
Expresarte.
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ANEXO N° 03

ORIENTACIONES PARA ARTICULACION TERRITORIAL CON ACTORES CULTURALES LOCALES

Con la finalidad de asegurar el cumplimiento del componente de Escuela y Comunidad de las Actividades

Educativas Complementarias, se sugiere seguir los siguientes pasos de articulacion con actores culturales

locales.

V. SOBRE EL MAPEO DE ACTORES CULTURALES

vi.

MATRIZ - MAPEQO DE ACTORES
- T
ldentificar actores que trabajen b
proyectos educativos de arte vy o
Co e
cultura en la localidad 4
. . . . . a e
Cudles tienen interés en realizar un b
proyecto articutado con Ia IE niicleo ’
o , a e
Qué actividades podrian hacer b

SOBRE LA PROPUESTA CREATIVA DE ARTE Y CULTURA

MATRIZ— PROPUESTA CREATIVA DE ARTE Y CULTURA

Definicién de propuesta creativa

Identificacion de recursos a emplear

......

Contar con VB del Director IE

VII. SOBRE LA EJECUCION, REPORTE Y RECONOCIMIENTO DE LA ACTIVIDAD

a. Ejecucidn: se sugiere generar evidencias sobre las actividades que realice la iE nlcleo o un

conjunto de HEE nicleos con los actores culturales locales.

b. Reporte: la evidencia generada deberd formar parte de los informes que remitan los equipos

directivos a las IGED, seglin las disposicicnes establecidas.
¢. Reconocimiento: La DRE o UGEL podrd emitir una Constancia de Participacién a favor del actor
cultural local, como reconocimiento a su participacién y aporte a las actividades del ambito de su

jurisdiccion.

(i
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ANEXO N° 04
ACTA DE VERIFICACION DE ESPACIOS PARA LA IMPLEMENTACION DE EXPRESARTE AL 20__

A horas _ del dia del mes del afio 20, elfla Sr./Sra.

S con N° de DNI Director/a de la IE
ubicado en

distrito  de , provincia

de de laregidn de , §e reunid con un representante de la UGEL, el/ia
Sr./Sra. con N° de DNt

En dicha reunién, el/la Director/a junto con el representante de la UGEL verificaron que la IE:

3. D Cuenta con disponibilidad suficiente de espacios {almacén, aula y patio) para la organizacién,
resguardo de {os bienes y el adecuado desarrollo de los talleres.

4. [:I No cuenta con disponibilidad suficiente de espacios (almacén, aula y patio) para Ia
organizacion, resguardo de los bienes y el adecuado desarrollo de los talleres.

La informacidn contenida en la presente Acta, serd remitida al Ministerio de Educacién para las acciones
pertinentes.

Nombre: Nombre:

DNIN® : DNIN® ;

Cargo  :Director/a Cargo :Especialista UGEL N°_
IE :

' EL Pero Primero [21
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ANEXO N° 05

ACTA DE COMPROMISO DE IMPLEMENTACION DE EXPRESARTE EN LA INSTITUCION EDUCATIVAAL20___

Los Ntcleos Expresarte son HEE publicas focalizadas que se abren a la comunidad educativa para
implementar los talleres complementarios de Expresarte, los cuales buscan contribuir a la formacidn
integral de los estudiantes a través de la practica de los diversos lenguajes artisticos. Ello mediante una
ensefianza lddica que promueve la expresividad y la capacidad creadora para fortalecer sus competencias
artistico-culturales, socioemaocionales y ciudadanas, asi como contribuir en su integracion activa y saludable
a lavida en comunidad.

A horas del dia del mes del afio 20__, elfla 5r./Sra.

- - ~¢con N° de DNI _, Directorfa de la

IE , ubicada en S
, distrito de , provincia de

de la region de ., se reunid con un representante de la UGEL, el/la

Sr.fSra. con N° de DNI . En dicha

reunion, el/la Directora/a |E se compromete a gue su institucién educativa continte siendo Nicleo de
Expresarte durante el afio 20 .

En ese sentido, para garantizar la adecuada implementacién de iniciativa Expresarte, se deben contemplar
los siguientes acuerdos:

e Tener la condicidn de IIEE publicas.

e Estar ubicadas en un distrito con al menos cuatro l1EE, ser urbanas, polidocentas y que cuenten con
los niveles de primaria y secundaria en un solo focal.®

s Tener una poblacién estudiantil mayor a 200 y menor y/o igual a 1,200 alumnos.*?

e Fstar en una ubicacién de facil acceso con transporte pUblico para estudiantes y Promotores
Culturales.

s Contar con disponibilidad suficiente de espacios (almacén, aula y patio) para la organizacion,
resguardo de los bienes y el adecuado desarrollo de los talieres, ios mismos que deben brindar las
facilidades necesarias para los estudiantes con NEE asociadas a discapacidad.

» Contar con directores que briden facilidades para la implementacién de los talleres
complementarios.

Nombre: Nombre:

DNIN® DNI N° :

Cargo  :Director/a Cargo : Especialista UGEL N°__
IE :

9 5i, luego de elaborar la relacion de HEE -con ambos niveles educativos- que cumplen con los criterios para ser niicleos,
la UGEL atin contara con plazas disponibles por focalizar; se podran incluir IIEE con un solo nivel educativo que cumplan
con los otros criterios indicados.

0 Para determinar la relacion de IIEE nicleos Expresarte, se deberd priorizar a aguellas IIEE con mayor cantidad de
estudiantes en el rango sefialado.
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FICHA DE DESEMPENO DE PROMOTORES CULTURALES

BAinsteria
de Efucacion

L. DATOS INFORMATIVOS DE LAIE:

{E NOCLED: NIVEL: INICIAL: [ [ PRIMARIA: | J SECUNDARIA

CGDIGO MODULAR: DISTRITO:
| ugeL DIRECTOR:

1i. DATOS DEL PROMOTOR CULTURAL Y DEL TALLER:

NOMBRES ¥ APELLIDOS: EQUIPO DBSERVADO: { GRUPO ETARI:

CANTIDAD DE PARTICIPANTES: l MUIERES: | | varoNes: ‘ l DE OTRAIE: | reca

CUMPLIMIENTO DE LA CUMPLIMIENTO DE LA DESARROLLO DEL RESULTADO FINAL

IMPLEMENTACION IMPLEMENTACION TALLER .
DESCRIPCIGN DE LOS NOTA NOTA

0 | nocumeut NO CUMPLIG INICI RESULTADOS DESAPROBATORIA | APROBATORIA

1| cumpui6 CUMPLIO FUERA DEL PLAZO DESARROLLO AL i S e NS
= ) PUNTAJE OBTENIDO POR

CUMPLIO BENTRO DEL PLAZO LOGRADO £L PROMOTOR CULTURAL
INDICADORES EVIDENCIAS/OBSERVACIONES PUNTUACIGN

EDUCATIVA,

1I1. CUMPUIMIENTO DE LA IMPLEMENTACION:

UTILIZA MATERIAL DE DIFUSION Y CUENTA CON HORARIQ VISIBLE PARA LA COMUNIDAD

CUMPLE CON DAR ATENCION A LOS PPMMFF (CUENTA CON INSTRUMENTO DE REGISTRO:
ANECDOTARIO, ETC.).

DIFUSION

HORAS EFECTIVAS

2 | CUMPLE CON LAS HORAS DE ATENCIGN A ESTUDIANTES. 1 0

3 CUMPLE Y RESPETA EL HORARIO ESTABLECIDO PARA CADA EQUIRO. 1 0
CUMPLE CON ASISTIR ALOS GRUPOS DE INTER - APRENDIZAJE (TRABAJO COLEGIADOQ). I

4 | ESTEINDICADCR RESPONDE A LA ASISTENCIA PUNTUAL (2 PUNTOS), TARDANZA (1 2 1 0

PUNTG) € INASISTENCIA (0 PUNTOS) SEGUN LOS REPORTES REALIZADOS POR LA UGEL.

PLANIFICACION

i PRESENTA EL PAC VISADO POR EL DIRECTOR'Y MONITOR MINEDU. 2 1 0
2 | PLANIFICAYPRESENTA LA UNIDAD Y SECUENCIA DE SESIONES. 2 1 0
3 | REGISTRALAASISTENCIA DE LOS ESTUDIANTES. 1 ]
4 | REGISTRALAASISTENCIADE LOS ESTUDIANTES EN LA PLATAFORMA WEB SIMOTIP. 1 0

1 CUMPLE CON LAS METAS DE ATENCION.

METAS DE ATENCION
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ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS

REMITE INFORMACION SEGUN LO SOLICITADO POR LAUGEL Y/ O MINEDU (CARGOS DE
OFICIOS, ACTIVIDADES REALIZADAS, DATOS, ETC.).

V. BESARROLLO DEL TALLER:
1 | REALIZAACTIVIDADES DE MOTIVACIGN (DINAMICAS, CANCIONES, ETC). 2 1 0
2 | RECOGE LOS INTERESES Y NECESIDADES DE LOS ESTUDIANTES, 2 1 0
RECOGE SABERES PREVIOS. 0
_PROCESO B-DESARRD
1 | LASACTIVIDADES QUE SE DESARROLLAN GUARDAN CORRESPONDENCIA CON LA ; ) 0
INTENCIGN DE LA UNIDAD.
;| LOGRALA PARTICIPACION ACTIVA DE LOS ESTUDIANTES EN LAS ACTIVIDADES 5 1 0
PROPUESTAS,
3 | USADE MANERA EFECTIVA EL TIEMPO PARA GENERAR APRENDIZAJES. 2 1 i
4 INTERACTUA CON LOS ESTUDIANTES PARA PROMOVER SUS APRENDIZAIES, ) | 0
RESPETANDO LOS RITMOS Y ESTILOS INDIVIDUALES,
¢ | DESARROLLAHABILIDADES Y ACTITUDES PARA ELLOGRO DE LAS COMPETENCIAS Y/0 3 ; o
ENFOQUES TRANSVERSALES PLANTEADAS EN EL CN/DCN.
PROPICIA UN CLIMA DE RESPETO CON EL ESTUDIANTE (EMPLEA LENGUAJE YTONO
g | YVOLUMEN DEVOZ ADECUADD ALA EDAD DE LOS ESTUDIANTES, PROMUEVE LA 5 1 0
PARTICIPACION DE TODOS ¥ TODAS, PROPICIA QUE PREGUNTEN, DEN OPINIONES E IDEAS
¥ QUE DIALOGUEN ENTRE Sf).
| .
| 4 | GENERAREFLEXIGN EN LOS ESTUDIANTES SOBRE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS Y LOS 5 | 0
APRENDIZAJES LOGRADOS.
V. ACUERDOS ¥ COMPROMISOS:
V. RECOMENDADCIONES:
APLICADOR/ADE LA FICHA PROMOTOR/A CULTURAL
NOMBRE: NOMBRE:

CARGO: D
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